
የልጅ እድገት ተቋም የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመርን
መጠቀም

የተሻሻለው፥ ሴፕቴምበር 2023



አጀንዳ

1. የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ በጀት አመት 2024 
(FY24) እንዴት እንደሚሰራ

2. የልጅ እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር እና ዝቅተኛ 
ደመወዞች አጭር መግለጫ

3. የተቋም CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማትን ማስላት

4. የመገልገያ ጽሁፎች



የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ
ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ



የ FY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩልነት የገንዘብ ድጋፍ

• በFY24፣ OSSE በልጅ እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር አማካኝነት 
ለቅድመ አስተማሪዎች ማካካሻን ለመጨመር የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ 
ድጋፎችን በቀጥታ ለልጅ እድገት ተቋማት ያሰራጫል።

• የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች ከአሁን በኋላ በAidKit በኩል በቀጥታ ክፍያዎችን አያገኙም።

ትምህርት ክፍያ

ድጎማዎች

የክፍያ ፍትሃዊነት በሚና እና በማስረጃ ዝቅተኛውን

ደመወዞች ማሟላት አለበት

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20September%202023%20FINAL%20Amharic.pdf


የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ

• ክ CDF የደመወዝ ክፍያ ግንዝብ ቀመር ገንዘቦችን ለመቀበል፣ የልጅ እድገት ተቋማት በOSSE 
ፍቃድ የተሰጣቸው እና ብቁ ለሆኑ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች፣ በሥራ መደብ እና በዲግሪ፣ 
በOSSE ለ FY24 የተቋቋመውን ዝቅተኛ ደመወዝ የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ ደሞዞችን 
ለመክፈል መስማማት አለባቸው፣

• መሳተፍ አማራጭ ነው ግን በጣም የሚበረታታ ነው። 

• ለመሳተፍ የሚፈልጉ የልጅ እድገት ተቋማት በOSSE በተሰየመ ሂደት አማካኝነት ወደ ፕሮግራሙ 
መርጠው መግባት አለባቸው።

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf


የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ

• ለልጅ እድገት ተቋም መርጦ የመግባት ሂደት ተቋሙ በልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ውስጥ 
በመሳተፉ ወይም ባለመሳተፉ ላይ የተመሰረተ ነው። 

• በልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ውስጥ ለሚሳተፉ አቅራቢዎች የመርጦ-መግባት ሂደት መረጃ

• በልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ውስጥ ለማይሳተፉ አቅራቢዎች የመርጦ-መግባት ሂደት መረጃ

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Opt-in%20Guide%20for%20Subsidy%20Providers%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Application%20Instructions%20for%20Non-Subsidy%20Providers%20Amharic.pdf


የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ

• የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ሽልማቶች ለሚከተሉት ጥቅም ላይ ይውላሉ፦
• ለመሪ እና ረዳት አስተማሪዎች ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ለማሟላት።

• ለተጨማሪ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች 
የሰራተኞች ደመወዝ ወይም ማካካሻ ለመክፈል።

• ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ውጪዎች 
እና ሌሎች ተጨማሪ ጥቅማጥቅሞችን ለመክፈል።

• ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች እና/ወይም ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ 
የገንዘብ ድጋፍ የOSSE መስፈርቶችን ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን ለመክፈል።

• ለህጻናት የእንክብካቤ እና የቅድመ ትምህርት አገልግሎቶችን ከመስጠት ጋር የተያያዘውን 
የተቋሙ ቀጥተኛ የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን ለመክፈል።



የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ
ድጋፍ ቀመር እና ዝቅተኛ ደመወዞች



የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር

• የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር በ FY24 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ 
የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ለመሳተፍ በመረጡ የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የሚደርሰውን የክፍያ 
መጠኖች ለመወሰን ጥቅም ላይ የሚውል ቀመር ነው።

• የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር የተዘጋጀው በቅድመ ልጅነት ትምህርት ፍትሃዊ 
የማካካሻ ግብረ ሃይል ምክረ ሃሳቦች እና፣ በOSSE ቅድመ ትምህርት ፍቃድ መስጫ መሳሪያ 
(DELLT)፣ በ2022 የዲሲ የልጅ እንክብካቤ የአቅራቢዎች ዳሰሳ፣ የOSSE 2023 የወጪ ሞዴል 
ትንተና ውስጥ ያለውን የተቋም ተኮር ውሂብ እና ከውጪ ባለድርሻ አካላት የተገኘ ግብአትን 
ጨምሮ ከበርካታ ምንጮች የተገኘው ውሂብ መሰረት በማድረግ ነው።

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20September%202023%20FINAL%20Amharic.pdf


FY24 CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር

መሰረታዊ ሽልማት

አሁን ባሉት 

ደመወዞች እና 

በዝቅተኛ ደመወዞች 

መካከል ያለው 

ልዩነት በሚና እና 

በFTE የትምህርት 

ማስረጃ

አስተዳደራዊ እድገት

ከመሰረታዊ ሽልማት 

15 በመቶ

የፍትሃዊነት ማስተካከያ

እስከ 60 በመቶ 

የሚሆነው የመሰረታዊ 

ሽልማት ፈቃድ 

እንደተሰጠው አቅም 

ድርሻ መሰረት 

ይወሰናል

የCDF የደመወዝ 

ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር ሽልማት

የFY24 (የ2024 

በጀት ዓመት) ማሟያ

30 በመቶው 

የመሠረት ሽልማት፣ 

የአስተዳደር ማሻሻያ 

እና የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ ድምር

በሴፕቴምበር 2023፣ OSSE ለFY24 የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ሽልማት ክፍያዎችን እንደሚጨምር አስታውቋል። ተሳታፊ ተቋማት ባሁን 

ጊዜ እስከ 60 በመቶ የመሠረታዊ ሽልማት እና ልዩ የFY24 ተጨማሪ ማሟያ የሚሆነውን የፍትሃዊነት ማስተካከያ ያገኛሉ። 

አዲስ!



ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች

ሚና
የትምህርት 

ማስረጃዎች

የFY24 ዝቅተኛ 

ደመወዞች

(አመታዊ ደመወዝ)

የFY24 ዝቅተኛ 

ደመወዞች

(የሰዐት ደመወዝ)

ረዳት አስተማሪ

ከልጅ እድገት 

ተባባሪ (CDA) ያነሰ
$43,865/አመት $21.09/ሰዐት

CDA $51,006/አመት $24.52/ሰአት

ተባባሪ ዲግሪ ወይም 

ከዚያ በላይ
$54,262/አመት $26.09/ሰአት

መሪ መምህር

CDA $54,262/አመት $26.09/ሰአት

ተባባሪ ዲግሪ $63,838/አመት $30.69/ሰአት

የመጀመሪያ ዲግሪ 

ወይም ከዚያ በላይ
$75,103/አመት $36.11/ሰአት

• ከCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር የገንዘብ ድጋፍ የሚቀበሉ 
የልጅ እድገት ተቋማት ለረዳት መምህራን እና ለመሪ 
መምህራን በOSSE ከተመሰረተው ዝቅተኛውን ደመወዞች 
የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ ደመወዞችን መክፈል 
አለባቸው።

• ረዳት መምህር = ረዳት መምህር፣ ሞንቴሶሪ ረዳት መምህር፣ የ 
PKEEP ረዳት መምህር፣ ተባባሪ የቤት ተንከባካቢ

• መሪ መምህር = መምህር፣ የሞንቴሶሪ መምህር፣ የቤት ውስጥ 
ተንከባካቢ፣ የተስፋፋ የቤት ተንከባካቢ

• ዝቅተኞቹ የደመወዝ ክፍያዎች ለሙሉ ጊዜ፣ አመቱን ሙሉ 
ለሚሰሩ ሰራተኞች ያስፈልጋሉ። 

• የትርፍ ሰአት ወይም የትርፍ አመት ስራ ከሚሰሩ ሰራተኞች 
ጋር የልጅ እንክብካቤ ፕሮግራሞች ከተዘረዘሩት የሰዐት 
ደመወዞች ጋር ተመጣጣኝ ወይም ከዚያ የሚበልጡ የሰዐት 
ደመወዞችን መክፈል አለባቸው።

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf


ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች

• የሚፈለገው ዝቅተኛ ደመወዝ እና ተጓዳኝ የደመወዝ ማሟያ በDELLT ውስጥ በተሰነደው፣ 
በተገመገመው፣ እና በጸደቀው መሰረት አስተማሪ በሚኖረው ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃ ወይም 
ዲግሪ ላይ የሚመሰረት ይሆናል።

• ለመሪ መምህራን፦
• ለ“BA” የደመወዝ ማሟያ ብቁ ለመሆን፣ የቅድመ ልጅነት ትምህርት (ECE) የመጀመሪያ ዲግሪ ወይም በ ECE 

ውስጥ ከ24 የትምህርት ሰአታት በላይ ወይም እኩል የሆነ የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ይኑርዎት።

• ለ“AA” የደመዝ ማሟያ ብቁ ለመሆን፣ በ ECE ውስጥ ተባባሪ ዲግሪ ወይም ከ24 የትምህርት ሰዐታት የሚበልጥ 
ወይም እኩል የሆነ ተባባሪ ዲግሪ ይኑርዎት።

• ለ“CDA” የደመወዝ ማሟያ ብቁ ለመሆን፣ CDA ወይም በECE ውስጥ ከ15 ሰዐታት በላይ ወይም እኩል የሆነ 
48 የትምህርት ሰአታት ይኑርዎት።

• ለረዳት መምህራን፦
• ለ“AA” የደመወዝ ማሟያ ብቁ ለመሆን፣ የተባባሪ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ይኑርዎት።

• ለ“CDA” የደመወዝ ማሟያ ብቁ ለመሆን፣ CDA ይኑርዎት።

• ከ “CDA ላነሰ” የደመወዝ ማሟያ ብቁ ለመሆን፣ ከCDA ያነሰ ይኑርዎት።



ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች

• የልጅ እድገት ተቋማት በቋሚ ደመወዝዎች ወይም ደመወዝዎች ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች 
ማሟላት አለባቸው።

• የልጆች እድገት ተቋማት በአንድ ጊዜ ጉርሻዎች ወይም በአጠቃላይ ድምር ክፍያዎች መስፈርቶቹን ላያሟሉ
ይችላሉ።

• የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር የገንዘብ ድጋፎችን ያልተቀበሉ ተቋማት ለሰራተኞቻቸው የሚፈለገውን 
ዝቅተኛ ደመወዝዎች እንዲከፍሉ አይገደዱም ነገር ግን የ2016 የፍትሃዊ እድል ዝቅተኛ የደሞዝ ህግ እና 
በዲስትሪክቱ የልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ውስጥ ለሚሳተፉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች፣ የ2006 
የኑሮ ደሞዝ ህግን ጨምሮ ከሌሎች የዲስትሪክት እና/ወይም የፌደራል ህጎች እና ለሁሉም ቀጣሪዎች 
ተፈጻሚ የሚሆኑ የሰራተኛ ደመወዞችን እና ሰዐታትን የሚመለከቱ መስፈርቶችን ማክበር አለባቸው።

• OSSE በ CDF የደመወዝ ክፍያ ፎርሙላ ሽልማት ከተመዘገበ በኋላም ቢሆን ለሁሉም ብቁ ሰራተኞች 
ዝቅተኛውን ደመወዝ ለማሟላት በቂ ገቢ ለሌላቸው የህጻናት ማሳደጊያ ተቋማት በFY24 የመታለፍ 
ሂደትን ያቀርባል። 
• በበልግ 2023፣ OSSE ከልጆች ማሳደጊያ ተቋማት ጋር ለመታለፍ እንዴት ማመልከት እንደሚቻል፣ ለመታለፍ እጩ 

ለመሆን መሟላት ያለባቸው ልዩ መመዘኛዎች እና የመታለፍ ፈቃድ የተሰጣቸው ፕሮግራሞች ማክበር ያለባቸው 
መስፈርቶችን በተመለከተ መረጃን ያካፍላል።



የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ
ድጋፍ ቀመርን መከፋፈል



የ CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር እንዴት ይሰራል?

እያንዳንዱ የ CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር አካል ለአንድ የግል የልጅ እድገት ተቋም 

በየሩብ አመቱ ይሰላል።

መሰረታዊ ሽልማት

አሁን ባሉት 

ደመወዞች እና 

በዝቅተኛ ደመወዞች 

መካከል ያለው 

ልዩነት በሚና እና 

በFTE የትምህርት 

ማስረጃ

አስተዳደራዊ እድገት

ከመሰረታዊ ሽልማት 

15 በመቶ

የፍትሃዊነት ማስተካከያ

እስከ 60 በመቶ 

የሚሆነው የመሰረታዊ 

ሽልማት ፈቃድ 

እንደተሰጠው አቅም 

ድርሻ መሰረት 

ይወሰናል

የCDF የደመወዝ 

ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር ሽልማት

የFY24 (የ2024 

በጀት ዓመት) ማሟያ

30 በመቶው 

የመሠረት ሽልማት፣ 

የአስተዳደር ማሻሻያ 

እና የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ ድምር



መሰረታዊ ሽልማት እንዴት ይሰላል?

• መሰረታዊ ሽልማቱ የሚሰላው በአንድ ተቋም 

ውስጥ ያሉትን የመምህራን ብዛት፣ በሚና እና 

በትምህርት ማስረጃ ወይም በዲግሪ መሰረት 

በማድረግ፣ በተጓዳኝ የደመወዝ ማሟያ በማባዛት 

እና ጠቅላላውን በመደመር ነው።

• የመምህራን ብዛት እና የትምህርት ማስረጃ 

ደረጃዎች በቅድመ ትምህርት ፈቃድ መስጫ 

መሳሪያ ክፍል (DELLT) ውስጥ ባለው ተቋም 

ሪፖርት በተደረገው የሰራተኞች አቅርቦት ውሂብ 

ላይ የተመሰረቱ ናቸው።

የመምህራን ብዛት – CDA

የመምህራን ብዛት– AA

የመምህራን ብዛት– BA

የረዳት መምህራን ብዛት – ከ 

CDA በታች

የረዳት መምህራን – CDA

የረዳት መምህራን – AA

የደመወዝ ማሟያ መምህር –

CDA

የደመወዝ ማሟያ መምህር–

AA

የደመወዝ ማሟያ መምህር–

BA

የደመወዝ ማሟያ ረዳት 

መምህር – ከ CDA በታች

የደመወዝ ማሟያ ረዳት 

መምህር – CDA

የደመወዝ ማሟያ –ረዳት 

መምህር AA

መሰረታዊ 

ሽልማት



የደመወዝ ማሟያ ምንድን ነው?

• የደመወዝ ማሟያ በአማካኝ ደመወዝ እና 

ለአስተማሪ በሚና እና በትምህርት ማስረጃ መሰረት 

ለአንድ መምህር በሚሰጠው ዝቅተኛ የደመወዝ 

መስፈርት መካከል ያለው ልዩነት ነው። 

• አማካይ የመምህር ደመወዝ በ2022 የልጅ 

እንክብካቤ አቅራቢ ዳሰሳ ጥናት ላይ በተሰጡ 

ምላሾች ላይ የተመሰረተ ነው። 

• ለእያንዳንዱ ሚና የደመወዝ ማሟያ የተወሰነ 

መጠን ነው። 

ሚና የትምህርት ማስረጃዎች
የFY24 የደመወዝ ማሟያ

(አመታዊ)

ረዳት አስተማሪ 

ከ CDA ያነሰ $2,329 

CDA $9,470

ተባባሪ ዲግሪ ወይም ከዚያ 

በላይ
$12,726 

መሪ መምህር

CDA $8,503 

ተባባሪ ዲግሪ $18,079

የመጀመሪያ ዲግሪ ወይም 

ከዚያ በላይ
$29,344 



የአስተዳደር ማሻሻያው እንዴት ይሰላል?
• የአስተዳደር ማሻሻያው የመሰረታዊ ሽልማት 15 በመቶ ነው።

• ለተቋሙ የግዴታ የደመወዝ ክፍያ ግብሮች እና ሌሎች ሊሆኑ የሚችሉ ተጨማሪ ወጪዎችን ለመጨመር የገንዘብ 

ድጋፎችን ይሰጣል። 

መሰረታዊ ሽልማት 15 በመቶ አስተዳደራዊ 

እድገት



ፍትሃዊ ማስተካከያ እንዴት ይሰላል?
• የፍትሃዊነት ማስተካከያው ከመሰረታዊ ሽልማቱ እስከ 60 በመቶ ይደርሳል፣ ይህም በተቋሙ ድጎማ ምዝገባ ላይ 

ፈቃድ እንደተሰጠው አቅም ድርሻ ላይ የተመሰረተ ነው።

• ቤተሰቦችን እና አነስተኛ ኢኮኖሚያዊ ሃብቶች ያላቸውን ማህበረሰቦችን ለሚያገለግሉ የልጅ እድገት ተቋማት 

የተጨመረ የገንዘብ ድጋፍን ይመራል። 

• በልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ውስጥ የማይሳተፉ ተቋማት በመሰረታዊ ሽልማታቸው ላይ ፍትሃዊነት 

ማስተካከያዎችን አያገኙም። 

9/1/202
3

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ

የድጎማ ምዝገባ ፈቃድ ያለው 

አቅም መሰረታዊ ሽልማት 60 በመቶ



የFY24 ማሟያ እንዴት ይሰላል?
• የFY24 ማሟያ የመሠረት ሽልማት፣ የአስተዳደር ማሻሻያ እና የፍትሃዊነት ማስተካከያ ድምር 30 በመቶ ነው። 

• OSSE በፕሮግራሙ ትግበራ የመጀመሪያ አመት ላይ ተቋማት ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ለማሟላት እንዲችሉ 

ለመደገፍ የFY24 ሽልማቶችን እየጨመረ ነው።

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ

አስተዳደራዊ 

እድገት

መሰረታዊ ሽልማት 

30 በመቶ

የFY24 (የ2024 

በጀት ዓመት) 

ማሟያ



የተቋም CDF የደመወዝ ክፍያ
የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማትን

ማስላት



ለምሳሌ፣ የልጅ እድገት ማዕከል

• አንድ የልጅ እድገት ማዕከል በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ 
ድጋፍ ላይ ለመሳተፍ ከOSSE ጋር ስምምነት አደረገ። በDELLT ውስጥ ባለው ተቋም 
የቀረበው መረጃ የሚከተለውን ያሳያል፦
• ማዕከሉ ስምንት መሪ መምህራንን ቀጥሯል

• በቅድመ ልጅነት ትምህርት የመጀመሪያ ዲግሪ ያላቸው 2 መምህራን

• በቅድመ ልጅነት ትምህርት ተባባሪ ዲግሪ ያላቸው 4 መምህራን

• CDAዎች ያላቸው 2 መምህራን

• ማዕከሉ ስድስት ረዳት መምህራንን ቀጥሯል
• በቅድመ ልጅነት ትምህርት AA ያላቸው 2 ረዳት መምህራን

• CDAዎች ያሏቸው 2 ረዳት መምህራን

• ከCDA ያነሰ ያላቸው 2 ረዳት መምህራን

• ማእከሉ 52 ህጻናትን የመያዝ ፈቃድ ያለው አቅም አለው።

• በተጨማሪ፣ ከድጎማ ስርዐቱ የተገኘው መረጃ እንደሚያሳየው ተቋሙ የልጅ እንክብካቤ 
ድጎማዎችን የሚያገኙ 20 ህጻናት መዝግቧል።



FY24 CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር

መሰረታዊ ሽልማት

አሁን ባሉት 

ደመወዞች እና 

በዝቅተኛ ደመወዞች 

መካከል ያለው 

ልዩነት በሚና እና 

በFTE የትምህርት 

ማስረጃ

አስተዳደራዊ እድገት

ከመሰረታዊ ሽልማት 

15 በመቶ

የፍትሃዊነት ማስተካከያ

እስከ 60 በመቶ 

የሚሆነው የመሰረታዊ 

ሽልማት ፈቃድ 

እንደተሰጠው አቅም 

ድርሻ መሰረት 

ይወሰናል

የCDF የደመወዝ 

ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር ሽልማት

የFY24 (የ2024 

በጀት ዓመት) ማሟያ

30 በመቶው 

የመሠረት ሽልማት፣ 

የአስተዳደር ማሻሻያ 

እና የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ ድምር



መሰረታዊ ሽልማትን ማስላት

የመምህራን ብዛት – CDA

(2)

የመምህራን ብዛት– AA

(4)

የመምህራን ብዛት– BA

(2)

የረዳት መምህራን ብዛት – ከ 

CDA በታች

(2)

የረዳት መምህራን – CDA

(2)

የረዳት መምህራን – AA

(2)

የደመወዝ ማሟያ መምህር –

CDA 

$8,503

የደመወዝ ማሟያ መምህር– AA

$18,079

የደመወዝ ማሟያ መምህር– BA

$29,344

የደመወዝ ማሟያ ረዳት መምህር 

– ከ CDA በታች

$2,329

የደመወዝ ማሟያ ረዳት መምህር 

– CDA

$9,470

የደመወዝ ማሟያ –ረዳት 

መምህር AA

$12,726

መሰረታዊ ሽልማት

$197,060

$17,006

$72,316

$58,688

$4,658

$18,940

$25,452

0



የአስተዳደር ማሻሻያውን ማስላት

መሰረታዊ ሽልማት 15 በመቶ

አስተዳደራዊ 

እድገት

$197,060 .15 $29,559



ፍትሃዊ ማስተካከያውን ማስላት

9/1/20
23

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ

የድጎማ ምዝገባ ፈቃድ ያለው 

አቅም 
መሰረታዊ 

ሽልማት 
60 በመቶ

9/1/20
23

$45,47520 52 $197,060 .6



የFY24 ማሟያ መስላት

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ

አስተዳደራዊ 

እድገት

መሰረታዊ ሽልማት 

30 በመቶ

የFY24 (የ2024 

በጀት ዓመት) 

ማሟያ

.30 $81,628

$45,475

$29,559

$197,060



አጠቃላይ የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት

• አጠቃላይ የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት የቀመር ክፍሎች ድምር 
ነው።

• የሩብ አመቱ ክፍያ ከጠቅላላ ሽልማቱ 25 በመቶ ጋር እኩል ይሆናል።

• በዚህ ምሳሌ፣ የሩብ አመቱ ክፍያ ($353,722 x .25) ወይም $88,431 ይሆናል
• ማሳሰቢያ፥ የአንድ ተቋም የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት በየሩብ አመቱ 

ይሰላል

መሰረታዊ 

ሽልማት

$197,060

አስተዳደራዊ 

እድገት

$29,559

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ

$45,475

የCDF 

የደመወዝ ክፍያ 

የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር ሽልማት

$353,722

የFY24 

(የ2024 በጀት 

ዓመት) ማሟያ

$81,628



ለምሳሌ፣ የልጅ እድገት ቤት

• አንድ የተስፋፋ የልጅ እድገት ቤት በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ 
ድጋፍ ላይ ለመሳተፍ ከOSSE ጋር ስምምነት አድርጓል። በDELLT ውስጥ ባለው ተቋም የቀረበው 
መረጃ የሚከተለውን ያሳያል፦

• የተስፋፋው የቤት ተንከባካቢ በቅድመ ልጅነት ትምህርት የመጀመሪያ ዲግሪ አለው።

• ተቋሙ ሁለት ተባባሪ ተንከባካቢዎችን ይቀጥራል።

• በቅድመ ልጅነት ትምህርት AA ዲግሪ ያለው 1 ተባባሪ ተንከባካቢ

• CDA ያለው 1 ተባባሪ ተንከባካቢ

• ማዕከሉ 9 ህጻናትን ለመያዝ የተፈቃደ አቅም አለው።

• በተጨማሪ፣ ከድጎማ ስርአቱ የተገኘው መረጃ እንደሚያሳየው ተቋሙ የልጆች እንክብካቤ 
ድጎማዎችን እንዲያገኙ 4 ህጻናትን መዝግቧል።



FY24 CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር

መሰረታዊ ሽልማት

አሁን ባሉት 

ደመወዞች እና 

በዝቅተኛ ደመወዞች 

መካከል ያለው 

ልዩነት በሚና እና 

በFTE የትምህርት 

ማስረጃ

አስተዳደራዊ እድገት

ከመሰረታዊ ሽልማት 

15 በመቶ

የፍትሃዊነት ማስተካከያ

እስከ 60 በመቶ 

የሚሆነው የመሰረታዊ 

ሽልማት ፈቃድ 

እንደተሰጠው አቅም 

ድርሻ መሰረት 

ይወሰናል

የCDF የደመወዝ 

ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር ሽልማት

የFY24 (የ2024 

በጀት ዓመት) ማሟያ

30 በመቶው 

የመሠረት ሽልማት፣ 

የአስተዳደር ማሻሻያ 

እና የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ ድምር



መሰረታዊ ሽልማትን ማስላት

የመምህራን ብዛት – CDA

(0)

የመምህራን ብዛት– AA

(0)

የመምህራን ብዛት– BA

(1)

የረዳት መምህራን ብዛት – ከ 

CDA በታች

(0)

የረዳት መምህራን – CDA

(1)

የረዳት መምህራን – AA

(1)

የደመወዝ ማሟያ መምህር –

CDA 

$8,503

የደመወዝ ማሟያ መምህር– AA

$18,079

የደመወዝ ማሟያ መምህር– BA

$29,344

የደመወዝ ማሟያ ረዳት መምህር 

– ከ CDA በታች

$2,329

የደመወዝ ማሟያ ረዳት መምህር 

– CDA

$9,470

የደመወዝ ማሟያ –ረዳት 

መምህር AA

$12,726

መሰረታዊ ሽልማት

$51,540

$0

$0

$29,344

$0

$9,470

$12,726

0



የአስተዳደር ማሻሻያውን ማስላት

መሰረታዊ ሽልማት 15 በመቶ

አስተዳደራዊ 

እድገት

$51,540 .15 7,731



ፍትሃዊ ማስተካከያውን ማስላት

9/1/20
23

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ

የድጎማ ምዝገባ ፈቃድ ያለው 

አቅም 
መሰረታዊ 

ሽልማት 
60 በመቶ

9/1/20
23

$13,7444 9 $51,540 .6



የFY24 ማሟያ መስላት

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ

አስተዳደራዊ 

እድገት

መሰረታዊ ሽልማት 

30 በመቶ

የFY24 (የ2024 

በጀት ዓመት) 

ማሟያ

.30 $21,905

$13,744

7,731

$51,540



አጠቃላይ የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት

• አጠቃላይ የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት የቀመር ክፍሎች ድምር 
ነው።

• የሩብ አመቱ ክፍያ ከጠቅላላ ሽልማቱ 25 በመቶ ጋር እኩል ይሆናል።

• በዚህ ምሳሌ፣ የሩብ አመቱ ክፍያ ($94,920 x .25) ወይም $23,730 ይሆናል
• ማሳሰቢያ፥ የአንድ ተቋም የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት በየሩብ አመቱ 

ይሰላል

መሰረታዊ 

ሽልማት

$51,540

አስተዳደራዊ 

እድገት

7,731

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ

$13,744

የCDF 

የደመወዝ ክፍያ 

የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር ሽልማት

$94,920

የFY24 

(የ2024 በጀት 

ዓመት) ማሟያ

$21,905



ተጨማሪ ግብዓቶች

በ FY24 የቅድመ ልጅነት ትምህርት ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ 
ላይ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት፣ እባክዎን የሚከተለውን ይጎብኙ፦ 
osse.dc.gov/fy24ecepayequity

የመገልገያ ጽሁፎች፥

• FY24 CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር

• የFY24 ዝቅተኛ ደመወዞች እና የደመወዝ መርሃ ግብር

• በተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎች ለልጅ ማሳደጊያ ተቋም 
መሪዎች

• በሰራተኛ አይነት እና ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃ ላይ 
በመመስረት የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ዝቅተኛ ደመወዝ 
ለመወሰን የሚያገለግል መመሪያ

ስለ ቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ ጥያቄዎች 
ካሉዎት፣ እባክዎ ለOSSE.ECEPayEquity@dc.gov ኢሜይል 
ያድርጉ። 

http://www.osse.dc.gov/fy24ecepayequity
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20September%202023%20FINAL%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FAQ%20for%20Facility%20Leaders%20August%202023%20Updates%20APPROVED.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Guide%20for%20Determining%20and%20Educators%20Salary%20Amharic.pdf
mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov

